
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empfehlung für Kriterien zur Bewertung von Verhalten und Mitarbeit 

Der vorliegende Katalog für Verhaltens- und Mitarbeitsnoten ist als Orientierungshilfe zu lesen. Das 
heißt, dass nicht jeweils alle Kategorien eines Notenbereichs erfüllt werden müssen, sondern auch 
das Zutreffen einzelner Kategorien zur entsprechenden Notengebung führen kann. 

Verhalten: „Betragen im Allgemeinen sowie die Fähigkeit und tätige Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit“ (§ 6 Abs. 2 NBVO) 

 Kriterien 

sehr gut 
 
„Die Note sehr gut soll erteilt 
werden, wenn das Verhalten des 
Schülers besondere Anerkennung 
verdient.“  

Tadelloses Verhalten: 
• Stets pünktlich und zuverlässig 
• Immer freundlich und hilfsbereit 
• Stets respektvoll 
• Positiver Einfluss auf die Klassen- und Schulatmosphäre 
• Eigeninitiative, soziales Engagement 
• Sorgfältiger Umgang mit eigenem und fremdem Eigentum 

gut 
 
„Die Note gut soll erteilt werden, 
wenn das Verhalten des Schülers 
den an ihn zu stellenden 
Erwartungen entspricht.“ 

Ordentliches Verhalten, kein Anlass zu Klagen: 
• In der Regel pünktlich und zuverlässig 
• In der Regel freundlich und hilfsbereit 
• Im Allgemeinen respektvoll 
• Konstruktives und vermittelndes Konfliktverhalten 
• Verantwortungsbewusster Umgang mit eigenem und fremdem Eigentum 

befriedigend 
 
„Die Note befriedigend soll erteilt 
werden, wenn das Verhalten des 
Schülers den an ihn zu stellenden 
Erwartungen im Ganzen ohne 
wesentliche Einschränkung 
entspricht.“ 

Verhalten gibt vereinzelt Anlass zu Klagen, gelegentliche Regelverstöße, hält 
sich gelegentlich nicht an Anweisungen: 
• Stört öfter den Unterricht, lenkt andere Schüler ab 
• Häufiger unpünktlich und/oder unzuverlässig 
• Teilweise unangemessener Umgangston, teilweise respektlos und patzig 
• Teilweise unkonstruktives Konfliktverhalten, mangelnde 

Kompromissbereitschaft 
• Nachlässiger Umgang mit eigenem und fremdem Eigentum 

unbefriedigend 
 
„Die Note unbefriedigend soll 
erteilt werden, wenn das 
Verhalten des Schülers den an ihn 
zu stellenden Erwartungen nicht 
entspricht.“ 

Immer wieder inakzeptables Verhalten, häufige Regelverstöße, Erziehungs- 
und Ordnungsmaßnahmen sind erfolgt, widersetzt sich Anweisungen: 
• Stört permanent den Unterricht, hindert andere Schüler am Lernen 
• Oft unpünktlich und/oder unzuverlässig 
• Aggressiver, provozierender Umgangston, grob und verletzend 
• Problematisches Konfliktverhalten, fehlende Kompromissbereitschaft 
• Verantwortungsloser Umgang mit eigenem und fremdem Eigentum 

 



Mitarbeit: „Arbeitswille, der sich in Beiträgen zu den selbstständig oder gemeinsam mit anderen zu 
lösenden Aufgaben äußert“ (§ 6 Abs. 2 NBVO) 

 Kriterien 

sehr gut 
 
„Die Note sehr gut soll erteilt 
werden, wenn die Mitarbeit des 
Schülers besondere Anerkennung 
verdient.“  

• Sehr aufmerksam im Unterricht 
• Kontinuierliches, selbstständiges, konzentriertes Arbeiten 
• Beteiligt sich stets am Unterricht 
• Immer gut vorbereitet, vorbildliche Erledigung der Hausaufgaben 
• Materialien immer vollständig 

gut 
 
„Die Note gut soll erteilt werden, 
wenn die Mitarbeit des Schülers 
den an ihn zu stellenden 
Erwartungen entspricht.“ 

• Aufmerksam im Unterricht 
• Überwiegend selbstständiges, konzentriertes Arbeiten 
• Beteiligt sich meist am Unterricht 
• In der Regel gut vorbereitet, zuverlässige Erledigung der Hausaufgaben 
• Materialien in der Regel vollständig 

befriedigend 
 
„Die Note befriedigend soll erteilt 
werden, wenn die Mitarbeit des 
Schülers den an ihn zu stellenden 
Erwartungen im Ganzen ohne 
wesentliche Einschränkung 
entspricht.“ 

• Gelegentlich im Unterricht abgelenkt 
• Wenig selbstständiges, häufig unkonzentriertes Arbeiten, muss 

wiederholt zur Arbeit aufgefordert werden 
• Wenig Beteiligung am Unterrichtsgeschehen 
• Häufig unvorbereitet, unzuverlässige Erledigung der Hausaufgaben 
• Materialien gelegentlich unvollständig 

unbefriedigend 
 
„Die Note unbefriedigend soll 
erteilt werden, wenn die Mitarbeit 
des Schülers den an ihn zu 
stellenden Erwartungen nicht 
entspricht.“ 

• Ständig im Unterricht abgelenkt 
• Unselbstständiges, kaum konzentriertes Arbeiten, wiederholt 

Verweigerung der Arbeit, auch nach mehrfacher Aufforderung 
• Minimale Beteiligung am Unterrichtsgeschehen 
• Selten vorbereitet, selten Erledigung der Hausaufgaben 
• Materialien häufig unvollständig 

 
Beschluss der Gesamtlehrerkonferenz am 28.3.2025 


